COMUNE DI BISACCUING

Provings Reglonale i Palernio

Reapw:mf;de el warrfrmu:fn:
1245 /15 REG
: CAPO AREA

ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Ogpetto: Aggiornamenio PIANO TRIENNALE PER LA PRE VENZIORNE DELLA CORRUZIONE —
camprensivo PIANO TRIENNALE TRASPARENZA 2015/2017.

'anno duemilaguindici # giormo Y e wTHSE | del mese di oy wy 7 1Y giltalle Grﬂ_'.r_r__t_,L;
nchia Sede Municipale, convocata nei modi di legge, s1  riunita la Giunta Municipale, s========
Risuftano presenti:

DI GIORGIO TOMMASO FRANCESCO SINGACO R[] A
TORTOMAS| MATTEQ ) VICE SINDACO " A
ROTOLO PIETRO o ASSESSORE A
'MIGLIORE ALESSANDRO o | assessORE P | A
RIGGIO LiZIANA - ASSESSORE P A

Partacipa il Segretario Comunale D.ssa Gavdiano Vincehza
li SindacofVice Sindaco, constatate che gli intervenuti soho in numero legale, dichiara

aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sulf'oggetto sopraindicato.====

LA GIUNTA MUNICIPALE

% Vista la proposta di deliberazione formufata dal competente ufficio, vedaita nel retio dal
presente verbale ritchuta la stessa meritevole di approvazione per e motivazioni ivi

ripartate;

¥ Accertata I'espressione dei pareri di legge da parte dei competenti incaricati di funzioni
dirigenziail; '

5 Visto!' O.R.EE.LL approvato con LR, n° 16/63 c s.m.i;

¥ Wisto il vipente Statuio Comunale;

% Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n” 267 (TUEL} e s.m.L

¥ Ad unanimita di voti patesemente espressi;

DELIBERA

¥ di approvare {a proposta di deliberazione redatta nel retro del presente verbale e che qui si
intende integraimenie richiamata e trascritta;



FROPOSTA D DELIBERA DELLA GIUNTA MURICIRALE

Oggetto: Agriomanento PLANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE camprerisivo
BIARND TRIENRIALE DELLA TRASPARENZA 2015/2017.

VISTh

ta Legge & movembre 2042 n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione o i repressione delia
corruzione e dell'iliegalits nella pubblica amministrazione®, entrata i vigore il 28/11/2012, ta guale
dispone allart. 1, comma 8, che Forgano di indirizzo politice, su propasta det responsabiie della
prevenzione dells cormuzione, adotta il plano tricnnele di prevenzione della corruzions;

Fart. 1, comma 60 delle Legge 190/2012 a mente dof guale "attraverso intese in sede df Conferenza
wnificata di cui all'art. 8, comma 1 det Dlgs. 281797, si definiscono gl sdempimenti, con fMindicazione dei
rispettivi termind, dofle regioni, delle province autoname e dogli enti locali anche poer |a definizione det
Bizno tricnnake di Pravenzione della cornruzione”;

la Circolare della Regions siciliana - Assessorato Repionale delle Autonamie Locali e della Funzione
Pubblica prot. n 167356 del 12/12/2012 avenle ad oggetto "Trasparenza deflazione amministrativa
regionale: prime indicozioni sull’attuazions della legge 6 novesnbre 2012 0 190" con s quale s ritiene
applicabile ka nonmativa nazionale citata nells reglone siciliana;

la Pekbera CIVIT n 15/2013 in {ema di organo compelente a nominare fl Responsabile defia
prevenzions delle corruzione nei comuni, individuatlo nef Sindaco;

fe Linee di indirizzo de! Cumitalo mlerministeriale per ia Prevenzione ed if Contrasto della corruzione e
dell'iliegatits nefla pubblica amministrazione , istitito con if BICM del 10 gennaio 20132, per la
predisposizione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica det Plano Nazionale anticorruzione
di cui alla legge & novermbre 2012 n, 190;

ki Circolare n, 1 def 25/01/2013 del Dipartimento defla Funzione Pubblica con la guaie sono stale date
le prime indicazioni operative per la prevenzione e at repressione della corruzione nelle pubbliche

n

amminisiraziont:

VST & RICHIAMATL
Firttesa tra Governo, Regioni ed Enti tocali per Yattuazione defarl, 1, cormimi 60 ¢ 61 della Legge

19042002 del 24.07.2013;
s e tndicazionf contenute nefia Conlerenza Unificata di ol sopea che prevedong, tra
prima applicazione gli entd locall approvano it P.T.P.C. ¢ il P.T.T. entro il 31.01.2014;
il Plang Mazionaie Anticorruzione approvato dalla COWVIT {ora ANACK con delibera n. 72 F11.09.2013,
che contiene indicazioni sul contenuti e sulla procedura di adozione dei piani delle amministrazioni

[attre, che in sede di

tacali, entf locali inchusi;
e la determing sindacale n. 11 def 13.03..2013 avente ad oggetlo "Nomina del Responsabile della
prevenzione ¢ della corruzione” con fa guale & stalo ndividuato il responsabile nella figura del
Segrelaro comanate di Bisacquing.;
fa determina sindacale n. 2 del 20.0L.2014 cun la guake lo scrivente Segrelario Comunate € stato

nominato Respansabiic della Trasparenza,

RILEVATO che ki procedura di adozione del P.T.PC. quanto quella del £.1.7, seguono fe forme defa
consultazione delle Chpanizzazioni Sindacali, delle assacfaziond dei consumateri e degli utent], degli ordini
nrofessionali imprenditoriali e, in generals, di tutti i soggetti che fruiscono dellc sftivita e dei servizi prestat
dal Comune di cui sf intende tenere conto per predisporie una strategha di prevenzione del fenomenn della
corruzione pill ellicace & trasparente possibile;

CHE guesla amministrazione ha pid approvate con deliberazioni di giuata comunale n® 11 ¢ 0™ 12 del
31/01/2014 rispettivamente if piano triennale della trasparenza e H plano triennale dells corruzianc
refativamente agli anni 2014-2016 alia cut osservanza sono tenuti | Responsabili ¢ | Dipendenti dell'ente;

RITENUTO necessario procedere alla revisione o confermare con gli aggiornamenti | pfand por il tilennio
205572017 previa proceduira aparta alla cansultazione;



RATO ATTO -

che in conformita alie indicaziont supra richiamate, con awisa pubblicate sub sito istituzionaie

=]
delPEnte dat 03.02.2615 af 16.02.2015 sono state awdate ke procedure partecipative par Fadozione
del P.T.P.C., invitando tulti i soggettt interessati a far pervenire entro i glorng 28.00.2015 eventuali
proposte ad asservazion,

¢ che con avwiso pubblicato sul silo istituzionale def’Ente dai 630220015 ab 16.02.201% sano state

avviate [e procedure partecipative por Madozione del P.T.T, invitando tutti § soggetti interessati o far
pervenive entro I giorne 28.01.2015 aventuali proposte ol ossCrvazinnE;

& che non sono peryenute osseivaziont né proposte da parte di Qrganizzazioni Sindacal, asseciazion]
dei consumatari e degll utenti, ordini professionall ed imprenditoriali e, in penerale, tli gltri soggett
& vario titohi interessati;

che le posizioni organizzative sono state colvelle pel processa di monitorapgin dei piani precedentt
ed ieressati al'claborazione del piano in oggetto specificato.

RICHIAMATA Iz nota prol. n.759 del 20.01.2015 con fa guale i Hesponsabile anticorruzione ha invitato &
titotari di P.O. e di referenti, giusta determinazinne n. 806 del 21 Ottobre 2014, a far pervenire e eventuali
aggiuntivi proposte aventi ad oggetto 'ndividuazione dellz allivita di pertinenza nelle quali & pid clevato il
vischio di corruzione @ a voler specificare, aftres), le misure organizzative pit efficaci dirette a contrastare fe

criticita rilevate,

RICHIAMATE e  varie conferenze dei servizi (30/01/2045, del 26/03/2015, ect, ) ed in ultimo, |3
conferenia dei servizi del 0771072015 nele guali |o scrivente proponente ha invitate, uiteriormente, i
Responsabili di PO, a fare pervenire osservaziont e proposte alko schema di PT.R.C EPLT., in confonmita
al previstu coinvelgimento attivo e parlecipativa det titolari di P.0. di cui alle linee guida del P.NA.

CONSIDERATE che # Piano Mazionale Anticorruzione individua gl oblettivi strategici por ta previsione della
carruzione guali:

a} riduere be opportunitk che favoriscono | cash i corruziohe;

bl aumentarc le capacita di scoprive la corruzions;

¢} stabifive interventt organizzati voiti a prevenire i rischi di corruzione;

) indica le azioni e le misurc di contrasto finalizzate al rapgiungimento degli obiettivi, con riferiineinto

al particolare contosto di riferimentia.

VISTA [a legge regionale n 1l def 26.06.2015 pubblicata nella GUELRLS det 3 Luglio 2015 con k2 guale la
tondo gfi obblighi di pubblicitt e trosparenze previsii dofle discipfing statole, of fine

Regione Siciia, fermi res
Fabhbligo

di gorantive fo massima trasporenza nefla pubblicd araministrazions, kmpone  agh enti locali
pubblicazione di ubteriori dati.

VISTO |o schema del Mano Triennafe di Prevenzione della Corruzione e delliBegality 201572017
comprensive  de! Piano Triennafe Trasparenza che viene azllegato alla prosente proposta guale patte
integranle e sostanziale.

RILEVATO che esso, in conformita a guanlo previsto net Piano 2014/2016 , contione un nucteo mintmo di

indicatori sull'eHficacia delle politiche di provenzione con riguardo ai seguentt arnbiti:
« gestione def rischi {individuaziune situaziont a rischio corruzione, aziono intraprose per affrontare i
rischi di corruzione, controfli sulla gestione dei rischi i carrugione);

o Formarione intema di anticorruzions {indicazioni delle aziond o prevision dei tempil;

Codice i comportamento {previsione deile azioni per Padozione delic integrazient al codice di
comportamenta);.

RITENUTO di dover dare al Piano | massima diffusione alfmterno delPEnte sapratiutio per quanio

riguarda le misure di prevenzione del rischio corruzione cd Hlegalitdy;

RICHIAMATA la Delibera delPANAC. fex CVIT) n. 12 def 22.01. 2014 con R quale Fautoritd ha

definitivamenie chiarite che la competenza ad adottarc 1 plano triennale della prevenzione delia

corruziane, per guento concernc gli enti focall, spetta alla Giunia;



BICHIARETA nolire informaiiva delf ANCE del 26,01 2004;

RAVVESATA fa propria competenza;

WEETE:

© tz Legee 7 agosto 1900, 241,

] fa L.R. 1. 10/1991;

@ . lgs. 33/2013;

o HoErbes, 267/2000;

e H DLIgs. 165/2601;

¢ tLaiepge R n.11/2015;

c Fvipente ORILEEIL della regione siciliana;
o lo Statuto dei Comune;

v il Regolamento f Organizzazione di Ufficie Servizt:
o il Regofamento sui Controfii ntermi;

£

51 PROPONE ALLA GILNTA COMUNALE Df DELIBERARE GUANTO SEGLUE:

aprovare il Piano Triennale 20015-2017 di prevenziune detla corruzione e dell'ilegalits comprensivo di
parte del Piano Triennale della Trasparenza aggiornato con la nuova fegge regionae, in premesss
riportata, net testo che si aliega alfa presente per formarhe parte integrante e sostanziate.

Di dare atte che con deliberazione n.10 /2015 & stato approvato “ i regalamenta per individuazione
degli Incarichi cxtra-istituzionali vietati dei critert per il confarimento e Fautorizzazione degli incarichi
extra istituzlonali al personale dipendente”,

Disporre fadempimento delle azioni i presenti in osscrvanza gella normativa in hateria i

prevenzione dells corruzione € di trasparenza.
o disparve ia pubblicazione del Plano in oggetto permanentemente sul sito web istituzionake dell'Eite.

Trasmettere copia af Respunsabili di P.O. e a tuthi i dipendenti dell'Ente.

Trasmettere copla del Plang alla Prefettura di Palermo e ai sensi dell‘art. 1 comma 8 al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

dichiarare ia presente immediatamente cseguibile, ai sensi o per ghi effetti del’art, 12 della LR, 44/9%;

P T ."ﬁ';}"-E Il Segretario Comunale
- Responsabile defla Prevenzione defia Corruzione
¥ iy 7 Dott.ssa Vincenza Gaudiano
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COMUNE T BISACQUINGO

{HRCIIGTA REGIONALL £ FALERAT
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PI1anNO TRIENKRALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA JLLEGALITA
2015 — 2017

(Approvato con defibera G.M. n, 79 5 defg;é_._;;_ M -5



PiaMO TRICMMALE D) PROVINZIGHD DELLA CORRUAIDN: F DELIA JLEEGALITA 2014 -- 2076

Sorrkina efa
Articoto 1 OGGETTO BELIHAND et s e oo et s n s s n e e s 3
Auticolo 2 PROCEDURLE DF FORMAZICNE £ ADCZIONE DFL PRARD e 5
PARTE SECONDA MISURE DI PREVENZIONE ......... T T O
Artlcale 3 INDPIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA PARTICOLARMENTE ESPOSTE ALLA CORRUZIONE ... 5
Articole & Azioni per Contrastare |3 COFTUZIDNE | s i ctra e e n &
Articoln 5 Meccanismi di formazione, attuazione e controlio defle decisioni e 7
F s a et R Lol T v U SO PP PSPPSR g
Articalo 7 Pubblicazione det dati relativ agli Apgabl Pubdibich #
Articolo 8 Atteibuzionn el INCAFICAT o e s 4
Articolo § Rolazlone degl 0TI ettt s sttt s s e s mn s e e e e b 10
Articole 10 Personale Rnpiegato nei sellor a rischin .o 10
Articoln 11 F compiti def Besponsabiie della corrUZione s e crss e 12
Articodo 12 | comphi dei Dirigenti £/0 FUNZIONAT co e s s e stiis s s s anrsner 13
Articolo 13 | compitt del Bieclea di ValUEGZIONE .. e 14
Articolo 14 Hesponisabiliia ... sscsss s e s s e e s SR 14
Articofo 15 Norme finall e adozione del FHano ..t s 14
Et e O PO TPy PP PP 1]
BAPPATURA BIEE RESCHE ot e bt et e oo oo oottt e s 16
F LT L O TSP P S RPOPPRN 17
L g e U SR PUOP T PP PP 17

Pag. 2



PEAND TRICHMALD 1] PREVERAONF BFLLA CORBUZIONE F BELLA ILLLGALD A 204 200

PARTE PREMA
PREIMESSE

Articolo i
OGGETTO DEL PIAND

1. I presente piano triennale di attuazione afle disposizioni di cui alta L. 190 del & novembre 2012
e sccando le linee di indirizzo deltate dal piano nazionale Anticorruzione approvato dalla CIVIT
con delibera n, 72/2013, attraverso Pindividuazione di misure finalizzate a provenire fa corruzione
nell'ambito del'attivith amministrativa del Comune di Bisacquino attraverso fe quall si prefigge

seguenti obiettivi:

ridurre fe opportunita che favoriscono ¢ manifestine cast di corruzione;

sumentare Iz capacith di scoprire casi di corrgzione;

creare un collegamento tra corruzione, trasparenza e performance neif’ottica cdi una pin ampia
gestione deal “rischio istituzionale™ tale da determinare un contesto sfavorevole al fepomeno

corruttivo;

stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione.

2. il piano realizza tale finalita sttraverso:

a)

b}

¢}

d}

fi

Findividuazione deffe attivith dellente netfambito delle quali & pidi elevato il rischio di
cofruzioneg;

fa previsione, por le attivith individuate al senst della lett. a), di meccanismi di formazionce,
attuazione e controllo defle decision, idonei a prevenire if rischio di corruzione;

la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
suf funzionamento del plano;

it monitoraggio, in particolare, def rispetto dei tormini, previst! dalla legge o dat regolamenti
o da propri atti amministrativi, per [a conclusione dei procediment;

il monitoraggio del rapporti tra Famiministrazione comunale ¢ | soggetti che con fz stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o

erogazione di vantappi economicl di gualungue penere, anche verificando eventuali refazioni
di parenteta o affinitd sussistenti tra tiotaii, gl amministratori, i soci e i dipendent] tegli

stessi sopgelti e i dirigenti e | dipendent;
Vindividuazione di misure di caratiere generale che 'amministrazione ha adottalo o intende
adottare per prevenire if rischio di corruzione, tra le quali:

» Pintroduzione di adepuale forme interne di cantroilo, specificamente diretie alla
prevenzione e ali’emersione di vicende di possibile esposizione al rischio corruftivo;

o Fadozione di adeguati sisterni di rotarione def personale addetto alle arec a rischis, con
Paccortezza oi mantenere continuitd © coerenza dephi indirizzt e le necessarie

campetenze delle strutlure;




Frawer TRIERRMALE I PRFYVEMFICIEE 13t 18 a DOREULIOME § 1MELS [LLLGALILA 2014 — 2076

< VFattivazione cffetiive della normativa sulfla segnalazione da parte del dipendente di
condette illecite dif cti sia venuio a conoscenza, di cut al convna 51 defla legge .
15{/2012, con be necessarie forme di uitels, fenme restarido be paranzie di veridicita dei

fatti, a tuteln dol denunciato;

o Vadozione di misure che garantiscano il rispetto delle norme dei codice di
comportamento dei dipendenti deile pubhbliche amministraziont di cul af comma 44
deffa legge n. 190 ¢ del DP.R 16-04-2013, n. 52 , di guello inteprativo approvato
dali’Ente con deliberazione di G.C, nonché delle prescrizioni contenute nef presente
Piano Triemiale;

Fadozione delle misure necessarie  alfeliettiva  attivazione  delfa  responsabilith
disciplinare gei dipendenti, i caso di violazione dei doveri di camportamento, ivi
inciuso it dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel Piano triennale;

e Fadorione di misure volte alla vigilanza sulfaftuazione delle disposizioni in materia di
conferibilitd e incompatibifita degli incarichi {di cut ai commi 49 e 50 della leppe n.
190/2012}, anche successivamente aifa cessazione del servizio o al termine dell’incarico
fnuovo comma 16-ter delf'articole 53 del d. igs. n. 165 del 2001} ¢ secondo le
diposizioni def .1 gs. 08-04-2013, n. 39;

Fadozione di misure di verifica dell’attuazione delie disposizioni di legge fin materia di
autorizzarione di incarichi esterni, cost come modificate dal comma 42 della fegge n.

190/2012;

¢ |'adezione defle misure in materia di trasparenza come disciplinate dal T.L. trasparenza
«Riordine deflo discipling sughi obblighi di pubblicita, trasparenzo e diffusione df
informazionl, da parte deffe pubbliche amministrazions, i comprese Fadazione def
Fiano  delfa Treasparenza [come articolazione dello  stesso  Planc  triennale
anticorruzione), Pattivazione del sistema di trasmissione delle informazioni af sito web
detfamministrazione, de! sistema delle sanzioni e del diritto di accesso civico;

Fadozione di specifiche attivild di formazione def personale, con attenzione prioritaria

[ ]
al responsabile anticorruzione delamministrazione ed agh incaricati di Posizione
Organizzativa svolgenti funzioni dirigenziali competenti per fe attivitd maggiormente
esposte ai rischio di corruzione.

s Findividuazione di forme di integrazione & di coordinamento con if Piane tifennhale dela

performance;

o |a previsione di forme di presa d'atto, da parte dei dipendenti, def Piano Triennale
Prevenzione sia al momento delfassunzione sia, per quolli in servizio, con cadenza

peticdica.

3. Destinatari del piane, owwero sogpetti chiamati a darvi attuazione, sano;

af amminislrator;

b} dipendenti;
¢} concessionart e incaricati di pubblici servizi e | soggetti di cui all’art. 1, comma 1-ter, della ..
241/90;
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Plang TRIFMNALE O FREVIRZIONE COLLA CONKEEAIONF E DELLA lelisaliis 2014 - 2016

4, |t vrogramma triennale per la trasparcnza e Fintegritd, approvato con atto deltberativo i
Giunta comunale n. 11 del 31/01/2014, costituisce appendice del presente piano per la

prevenzione delia corruzione,

Articaln 2
PROCEDURE DI FORMAZIGNE E ADOFIGHNE DEL PIAND

1. Entro il 30 Ottobre di ogni anno cascun Titolare di P.O. trasmeite al Responsabile deffa
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto lfindividuazione delle attivita nelle quali & pid
elevatlo i rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare
dirette a contraslare if rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri econoniicl per
['ente, le proposte dovianno indicare |a stima delle risorse finanziarie occorrentt,

2. Entro i 30 Movembre [t Responsabile deHla Prevenzione, anche sulta scoita defle indicaziont

raceolte ai sensi def precedente comuma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante
Pindicazione delle risorse finanziaric ¢ strumentali occorrenti per la relativa attuazione, 2 fo

trasmette al Sindaco ed alla Giunta,

3. Entro il 21 gennaio di dascun anno, salvo diverso aktro termine fissato dalla Iegge, I'Organo
Esecutivo approva definitivamente it Plano.

4. |f Prane, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglia dei Binistri -
Dipartiraento delia Funzione Pubblica ¢ al Bipartimento regionate defie autonomic locali, nonché
pubblicato in forma permanente sul sito internct istituzionale deil’ente in apposita sottosezione
alllinterno di guelta denominata “Amministrazione Trasparente”. Nella medesima sottosezione ded
sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 30 giugno di dascuin anno, la relazione
recante | risultati deli’attivitd svolta refativa alf’anno precedentle.

5. B Piano pud cssere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della

prevenzione defla corruzione, quando siano state accertate significative violazioni delie
prescrizioni ovvero quando intervengana rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche In ardine

afl'allivitd defl’amministrazione.

PARTE SECONDA
MISURE D3 PREVENZIONE

Articolo 3
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA PARTICOLARMENTE ESPOSTE ALLA CORRUZICGNE

1. Uindividuazione delle arce di rischio & if risultato di un compiesso processo che presuppone fa

valutazione del rischio da realizzare altraverso la verifica “suf compo” delf'impatie del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svoll dalf'Ente.

- per “rischio” si intende Veffetto delf'incertezza sul corretto perseguimento defi'interesse
pubblico e, quindi, sull’'obbiettivo istituzionale delf’Ente, dovuto alla possibilith che sf verifichi

un date evento.




Biang TREENNALL O PREVORZIONL DLELA CORNMUAIOME E DELLA [LLLGAI e 20014 - 2016

- per “evenio” si intende i verificarsi o it modificarsi di un insieme di circostanze che st
frappongons o si oppongono al persepuimento delf'obbiettivo istifuzionale dell’Ente.

2.

e attivits che mapgglormente sono ticonosciute a rischic corruzione sono di sepuito

individuate:

attivitd oggetio di autorizzazione o concessione o atti similark

attivits nelle quali si sceglie il contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi def codice dei contratti pubbfici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al Decreto Lva n, 163/2006 e successive modifiche e

intagraziohi.

attivitd oggetio di concessione ed erogazione di sowvenziont, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantagei economid di gualungue pencre a persone ed Enti

purhbiici ¢ privati.

concorst e prove sefettive per Passunzione del personale, progressiont di carrlera, incarichi,
consuicnze e stabilizzaziont;

opere pubbliche e pestione diretta defic stesse, scelta del contraente e consepuente gestione
det lavart,

flussi finanziari e pagamenti in genere.

manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili camunali.

attivita edilizia privata, cimiteriale, condone cdilizio e sportello attivitd produttive.

controfio ambientalo.

nianificazione urbanistica: strementi urbanistict e di pianificazione di iniziativa privata.
rilascio awtarizzaziont atlo svolgimento di attivita di vendita su aree pubbiiche.

attivitd di accertamento, di verifica delia elusionc ed evasione fiscale.
attivita nefle guali si scoplie il contracnte nelle procedure di alienazions efo concessiane di

beni.

attivity di polizia municiale; procedimenti sanzionatori relativi ad illeciti amministrativi e
penali accerlati nelie materie di competenza Nazionale ¢ Regionale; Attivita di accertamento
e informazione svola per corlo di altri Enti efo di altri scttori del Comune; Espressione di
pareri, nulla osta e similia obblipatori ¢ facoltativi, vincolantt e non, refativi ad atti e
provvedimenti da emettersi da parte di aliri Enti efo settorl del Comune; Rilascio di
concessioni ofo autarizzazioni di competenza dell’area.

Attt efo provvedimenti che incidono nella sfera ghuridica dei cittadint.

3. Alfuopo sono state elzhorate schede riepHogative che si allegano, contenent] Ia mappatura dei
rischi delfcienco di cui sopra faffegato 1) e le misure di prevenzione falfegato 2),

Articolo 4
Azioni per contrastare iz corruzione

1. lI Comume di Bisacguino agisce a provenzione del fenomenid di corruzione:

attraverso ‘adozione di idonee procedure per la formazione, atiuazione e controllo
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delie decisioni in guabungue forma assunta;

¢ Assicurando fa massima trasparenza alfa propeia crione amministrativa;

Adottando azioni di formazione per i dipendenti imptegati nelfle attivita a imaggiore

LE}
rischio di corruzione:

o  Effelituando, laddove possibile, la rotazione dei Funzionari preposti af settorl di
attivita individuate nelf'art.3 ;

¢ Applicandao if proprio Codice di Comporiamonto.

Articole 5
Maccanismi di formarione, attuaziane e controlio delle dacisioni

1, if Comune di Bisacquino adotta meccanismi di controlic sills formazione ed attuarione delle
decisioni assunte, idonee a prevenire 1 rischio di corruzione.

2. A tal fine, con particolare riferimento agli atti rientranti nef settari che presentano un clevato
rischio di corruzione, # Responsabile dellanlicorruzione con te modalita indicate nel Regolamento
suk sistema del controlli interni (Atio Deliberative del C.C. n.2 det 10/ 01/2013):

o effettua un controllo a campione sugl atti divigenziali relativi alle attivita di cul afl’art.3 con le
modaiita previste nel citato regolomento;

o utilizza if sistema del controllo interne per menitorare if rispetto dei termini previsti per legge
jper fa conclusione dei procedimenti.

3.l dipendenti che direttamente o indirettamente svoigono una delfe attivita dif cui alt'art, 3

partecipatic periodicamente ad un programina formativo.

4. il Responsabile deli'anticorruzione individua i dipendenti che hanno 'obhligo di partecipare ai

programmi di formazione.

5. I Programuma di farmazione ha per oggetto:

1. itemi delia fegalita e dell’etica, con particolare riferimento ai protocolii di legalit e alte regele
di inteprita;

2. e bupne prassi amministrative, anche alla luce delle risuftanze delle attivita di controlio o
verifica di ol af precedente paragrafo;

3, la discipiina del reati contro la pubblica amministrazione ed in particolare le modifiche
contenute della legze 190/2012.

G. Al fine di prevenire o controflare it rischio dervivarde da possibili atti di corruzione i
Responsabie dell'anticorruzione in gualsiasi momento pud richledere ai dipendentt che hanno
istruito efe adottato il provvedimento finale d¢i dare per iscritto adeguata motivarione cirea i
presupposti e fe dicostanze di falto che sottendono afl’adozione del prowedimento, o ne
condizionano o determinano i contenuto. H responsabile dell'anticorruzione pud in ogni
momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su
comporlamenti che possono inteprare ahche solo potenzialmente corruzione e illegalita
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Articolo 6
Trasparenza

1. 1l Comunc df Bisacguino garantisce un clevato livello di trasparenza attraverse {a puntuale
attuazione del "Programemo Triennale per lo Trasporenza e integrité” adottato con atto di Glunta
Comutnale i, 11 del 31/01/2014 e che costituisce uha sezione del presente prano a cul si rinvia.

2. Ai fini defla massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell’accessibility totale agh alti
deif* Amministrazione, tutl | proveedimenti amministiativi [delibere, determinazioni, concession,
autorizzazioni, etc), nel preambolo devono riportare se it procedimento & iniziato d'ufficio o
istanza di parte, il termine per la conclusione del procedimento, if nominativo def Responsabile
del procedimento e motivare gh eventuali scostamenti,

3. Mel caso di attivitd di cui all'art.3, i provwedimenti conclusivi il procedimento amministrativo
devono essere assunti preferibilmente in forma di delerminazione amministrativa o, nel casi
previsti dall’ ordinamento, di deliberazione comunale o consilfare.

4. Determinazioni e deliberazioni, come di consucto, sono prima pubblicate ali'Alo Pretorio
onfine, guindi raccolte nefla specifica sezione del silo web dell'Ente e rese disponibili, per
chiungue, a tempo indeterminato. Qualara il provvedimento conclusivo sia un atto amministralivo
diverso, st deve prowedere comungue alta pubblicazione sul sito web dell'Enle a tempo
indetenminato,

4 his} Gli stessi provvedimenti devona essere pubblicati nei rispettivi siti internet per come
previsto dail’art.6 della legpe regionale n11/2015 che modifica "art. 18 deila 1.r.72/2008.

5. | prowedimenti conclusivi devone riportare in narrativa fa puntuale descrizione del
procedimento svolto, richiamande tutti gh alti prodotti - anche interni - per addivenire alfa
decisione finale. In tal modo chiungue abbia interesse potrd in ogni tempo ricostruire I'intero
procedimento amministrativo, anche avvalendosi deif'istituiio dei divitlo di accesso.
6. | provvediment] conclusivi, 3 norma delf'art. 3 delia legge 241/1990 e s.m.i., devono sempre
essere motivati con precisione, chiarezza e completezza.
7. Come noto, la motivazione deve indicare | presupposti di fatto e le rapioni giuridiche che hahno
determinato Ia decisione deii’Amministrazione, in relazione alle risulianze defl'istruitoria. Lo stile
dovra essere il pit possibile semplice e diretto. E' preferibile non utilizzare acronimi, abbreviazioni
e sigle {se nan guelle di uso pit comune).
8. F' inolire fatto obhblige, come previste dal’art. 4 Lr n.11/2015, pubblicare fe spese & carico
dellEnte sostenute per | timborsi e per | gattoni ai consiglier comunali; & necessaric pure
predisporre una apposita sezione nei propri siti internet dove inserire i lavori del Consiglio
Comunale e delle singole commissicni.
Articclo 7
Pubhlicazione dei dati relativi agli Appaiti Pubblici

1. Per guanto attiene al settore def contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di
garantire un maggiore controlio sull'imparzialita degli affidamenti, nonché una maggiore aperlura
alla concorrenza degli appaiti pubblich, oltre al bando e alla determina di aggtudicazione defintiva
[pubblicati integralmente), dovranne cssere pubbiicati sul sito web le sepuenti “informazion":

& fa struttura proponente ;

s Poppello del bando;
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'oggetto dell’eventuale delibera a contrarre;

o

o ['tmporto di apgiudicazione;

e agpiudicatario;

o Peventuale ribasso delfimparto & base d'asta;

¢ la procedura e la modalita di selezione per [a scelia del contraente;
e il numera di offerentt che hanno partecipato al procedimento;

e | tenpi di completamente dellfopers, servizio o fornitura;

o {'importo delle somme hguidate;

o |e eventuall modiiche contrattuali;

¢ le decisioni di ritiro e recesso dei contratti.

2. Con spedfico riferimento af cantratti i favori, & richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione ¢ def confo finate dei tavort (artt. 154, 199 e 200,
{3 P.R. 20772010}, Le amministrazioni Pubbliche devona altrest pubblicare i delibera a contrarre
nebtipolesi df procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui alf'arl. 57,
comma 6, del Codice dei conlralti pubblici,

Articolo B
Attribuzione degii incarichi

1. U'attribuzione deglhi incarichi avviene nel rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e
ihcompatibilith deghi incarichi {D. Lps. 39/2013).

In particolare:

o Cap. Il e IV del Decreto regolano e ipotesi di inconferibilita degli incarichi;
e« Cap.VeVidel D Lps. 3972013 prevedono e siluaziont di incompatibilita.

2. Con la nuova nonmativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
sopgettivo, con fe quali fa tutela & anticipata af momento di individuazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitare il polere nelie anmininistraziond. Tra queste, il nuovo
art. 35 bis, inserito nei'ambito def D, Lgs. n.165 dal 2001, pone deile condizioni oslative per la
partecipazione a commissioni di concorsn o di gara e per lo svolgimente di funzioni direttive in
riferimento agli ufficd consideratf a pitt elevato rischio di corruzione. La norma, in particolare,

prevede:
{. "Colare che sono stati condannati, gnche con sentenza non passato in givdicate, per | reaki
previsti nel capo | del titalo If def fibra secondo def codice penole:

o) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissione per P'occesso o o
selezione o pubblic impleghi;

B} non possonc essere assegnati, anche con funzioni divettive, agli uffici preposti alte gestions
delle risorse finanziarie, ali’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché affo concessione
o aif'erogazione df sovvenzioni, contributi, sussidi, gusili finanziari o attribuzioni di vantaggi
econonticl o soggetti publlici e privati:c) non possono fare parie delle commissioni per Ia

scelto del comtraente per Paffidamento di favori, fornfture e servizi, per lo concessione o
{'erogazione di souvvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzier, nonché per Faltribuzione di
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vartoggl ecanomici di quolungue genere.
2. la disposizione prevista of comma 1 integra le leggi e regolenienti che disciplinano o

formazione di commissioni e Ia noming dei relativi Segretari”,

3. inoktre, il D. Lgs. n.39 def 2013 ha previsto un’appasita disciplina riferita afle inconferibilita di
incarichi dirigenziali e assimilati {art. 3); tale discipling ha come destinatari e pubbliche
amministeaziont di cui all'art.? , comma 2, ded D. Lgs. r.165 del 2001, gli Enti pubblici economici @

gli enti di diritle privato in controfie pubblico.
A. Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione deble limitaziont sono nulli ai sensi defli'art.17
del O, Lgs. .39 del 2013,

Arileclo B
Rotazione degli incarichi

1. Per if printo Lricnnio di vigenza del Piano, {a rotazione & disposla per i funzionark:

o che nel quinguennio precedente all'adozione del Piano siano stati rinviati a giudizio per uno
del deiitti contro lz Pubblica Amministrazione, di cui at Cap. {, titolo Ht, libra 2° del Codice

PFenale;

e che durante Ia vigenza del Piano siano oggetto di indagini preliminart con riferimento ai delittd
di cui af paragrafo precedente.

2. Fuori dalle ipotesi di cui sopra {obhligatoria per legge) la rotazione & possibile, considerate le
dimensioni dell’Ente, se sussistono alf'interno del'Amministrazione almeno due professionalita
inquadrate nello stesse profilo dell'incarico eggetto di rotazione ed aventi tutti { titoff culturali e
professionali richiesti per ricoprire detto incarico. Fermo restando che [a rotazione, salvo per
guanto previsto nel 1° comima del presente articolo, dovrd avvenire conh cadenza non inferiare ad
anni tre e non superiore ad anni cingte.

3. 1 Responsabil di Aree, previa verifica della possibilita di individuare figure fungibihi favoriscono
la rotazione dei dipendenti assegnali alle attivith con piit alto rischio di corruzione, e riferiscono i
merito al Respansabile della Prevenzione del'Anticorruzione.

Articole 10
Personate impiegato rei settorf a rischio

1. La scelta ded personale da assegnare ai seltort individuali a rischio, ai sensi dell'art. 3, deve
prioritarfamente ricadere su guello appositamente sefezionato e formato.
2. A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della

Prevenzione deila Corruzione i nominativi def personale da inserire nei programmi di formazione
da svolgere nell'anno successivo, ai fini del'assegnazione nei settori a rischio.

3, Entro i 30 Ottobre il Responsabile delfa Prevenrione, sentii 1 Titolari di P.O., redige 'elenco del
personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione ¢ ne e
comunicazione ai diretti interessaii.

4, i{ dipendente, sia @ tempo Indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare -
On appena ne viene a conoscenza - al Responsabile della Prevenzione, di essere stato sottoposta
a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento pensle per reati di previsti nel capo | del
titalo i del libro secondo del Codice Penale.

5. Aj sensi dell'art.é bis defla 1. M.241/90, cost come introdotlo dall'art. 1, comma 41, dela
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£.190/2012, I Responsabile del Procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare |
pareri, te valutazioni tecniche, ghi atti endoprocedimentali e il prowedimenio finale devono
astencrst i caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sifuazione di conflitto, anche
polenziale, al lovo superiori gerarchici. | Birigenti{Titolari  di P.O. formulano fa scghatazione
ripuardante Ia propriz posizione al segretario Generale ed al Sindaco.

f. Al sensl dolfart.54 -bis del D.bps, 16572000, cosi come introdotto dalf'art. 1 ,comma 41, della
1.190/2012, fuori def casi di responsabitita a titolo di calunnia o diifamazionc, ovvero per lo stasso
titolo ai sensi deii'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita piudiziaria
o alia Coite del Conti, ovvero riferisce al propric superiore gerarchico condotte ijlecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione dol rapporto df lavero, nan pud essere sanzionato, Heenziato o
sottoposio ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, aventi effetti sutle condizioni di
lavoro per motivi collepati direttamente o indirettamente alla denuncia. Mel'ambito del
procedimento disciplinare, {'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza if sbo consenso,
sempre che l2 contestazione deli'addebilo disciplinare sia fondata, in tuito o in parte, suila
segnalazione, Pidentitd pud  essere wilevata ove Iz sua conoscenza sia assclutamente
indispensabila per fa difesa delf'incolpato. La denuncia & sottratta ail'accesso previsto dagli articoli

22 e seguenti della Legge 7 Agosto 1990, n.24 ¢ successive modificarioni.

7. M personale in servizio presso il Comune di Bisacguino, con cadenza annuate, dovid presentare
un guestionario ali'uopo fornito dall'Ente, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi o por ght

effetti di cui at 0LP R, 445/00:

a} Frapporti di coliaborazione, sia retribuiti che a tiolo gratuito, svolit nelf'ultimo guinguennio e
se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con i soggetto per d quale la
collaborazione & stata prestats;

b} Se e guali attivith professionali o economiche svolgono {e persone con loro conviventi, gl
ascendenti e discendenti e | parenti ¢ gli affini entro if secondo grado;

¢} Eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo  grado, sussistent tra i titolard, gli
armministratori e i soci e i dipendenti dei soggetti che con FEnte stipulano contratti o che sono
interessati a procedimentt di autorizzazione, concessione o erogazicne i vantage! economict
di gqualungque gencre, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

8. | dati acquisiti dai questionart avranio in ogni caso carattere riservato, nel rispetio di guanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sard cura del Dirigente/Titolare dif P.O. dell'UHicio «i
appartenenza, adottare, net caso in cul st rawisino possibili confiitti d'interessi, le opportune
iniziative in sede di assegnazione dei comptiti d'ufficio, ai sensi deli'arL.b3, comma 5, del D.Lps.
n.165/2001, come modificato dalf'art. 1 , comma 42, della L.190/2012.

8. | questionari compilati dal Dirigente/ftitolare di P.O. sono trasmessi, invece, al Responsabile
Anticorruzione ai tinf delfe valitazioni ai senst def predetto articolo.

10. A tutto if personale dellEnle, indipendentemente dalla categoria ¢ dat profifo professionale, si
appiica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblic, al sensi deli'arl.54 dei D.lgs.
165/2001, come sostituito dalf'art. 1, conuma 44, della 1..180/2012 ed approvato dall'Ente con
atto di Giunta Comunale n. 1372014,

11, Tutli t dipendenti, sono tonul a dichiarare, mediante specifica atlestazione da trasmettere al
Responsabile della prevenrione, la cohoscenza o lz presa d'atio del piano dela prevenzione delia
corruzione e delliifegalita in vigore, pubhblicato sui sito istituzionale dell’Ente.
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Erticoto 11
t compitl del Respansahile delfa corruzione

1. Al Sepretaric Generale, considerata fa rilevanza det controllt inlernd attribuitigl dat [0

174/2012, convertito in legge n.213/2012, nonché i compiti attribuiti

nelia  guakitd  di

Responsabile della provencione e della coiruzione, non devono essere pill confariti incarichi
dirigenziali af sensi delf'art. 97 del TUEL n.267/2000, salvo queili ove & posto un controfio efo
monitoraggio di Enti Pubblici esternt al Camunc o quell refativi af servizi quali:  trasparenza,
controlli interni, nonché sablvo situazioni particolari temporanee db durata non superiore a tre

imnesi,

2. {1 Segretario Generale, quale Responsabile delfa prevenzione della cornruzione:

)

I}

dj

hj

propone it Plano fricnnale della prevenzione entro it 30 Novembre di ogini anno. La Giunta
Comunale lo approva entro if 31 gennaio defl'anno successivo;

sottopone entia it 15 aprile di ogni anne, il rendicomo di attuarzione del plano trtennale della
prevenzione dell'anno precedente al Nucleo di Vahstazione per le attivita di valutazione dot
Dhirkgentt.

propone alla Giunta Comunale, entro # 15 giugno di ogni anino, per guanto di competenza, ia
refazione rendiconto di attuazione del piano del'anno precedente; la relazione si basa sui
rendicontt presentati dai Dirigenti cntro # 15 febbraio di ogni anno nonché sui risultati
realizzati e deve contenere una refazione dettagliata sulle attivitd poste in essere da ciascun
Birigente in merito alla attuazione effettiva delle regole di lepalita o integrita emanate dal
Comune; fa Giunta Comunzle esamina le eventuaii azioni di correziane def Plano proposte dal
Responsabile in caso di criticita emerse,

Entro if 30 Giugno pubblica suf sito web istituzionale dell’Ente la relazione recante i risultati
deil'athivita svolta.

prapone, ove possibile, al sindaco [a rotazione degli incarichi dei Dirigent];

individua, previa proposta dei Dirigent] ¢fo Funzionari carmpetenti, il personate da inserire nei
programmi di formazione;

procede, eventualmente, con proprio atto {per e attivita individuate dal presente piane, quali
a pit afto rischio di corruzione} alle azioni correttive per Feliminazione delle criticita; cié in
appiicazione del regolamento sui cantrolii interai, sentiti | Dirigenti e/o Funzionar;

ha l'obbligo, entro it 1° giugno di ogni anno con Vausitio deli'Ufficio Personale, di verificare
Favvenuto contenimento, ai sensi di legge, degh incarichi dirigenziali a contratto nella misura
massima di percentuale def posti effettivamente coperti della dotazione organica nella
gualifica dirigenziale; indica 2 tal fine costantemenie {por guanto di rispettiva competenza) al
Sindaco e alla Giunta Comunale gh scostamenti e e azioni cotretlive adottale o in corso di

adeoziong, anche mediante struiment di sutotutels;

propone, entro it 31 gennaio di ognl anno, previa proposta dei Divigenti da comunicare entro it
20 Novembre, il Piano annuale df formazione, con esclusivo riferimento afle materie inerenti le
atlivita a rischio di corruzione individuate nei presente piano.

3. il Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporio, al cui companentt pud
attribufre responsabilitd procedimental, ai sensi dell'art. 5 defla LR, n. 1071991 e ss.mim.ii.
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& Pindgividuazione dol soppetti defla stiutiura di supporto spetta al Responsahiie, che {2 esercita
autanomatnente, su base fiduciaria, provia verifica della insussisicneza di cause di incompatihbilita.

5. [t Responsabile nomina ogni anno, entra 15 giorni deli'approvazione det piano, por cascuna
area amministrativa in coi si articola Morpanizzazione dell'Enke, un veferente. | referenti curano fa
teimpestiva comunicazione delic informazioni nei confronti del Responsabile, secondn guanto

defle macro-strutture organizeative in cuf & articolato VEnte. Nel caso in cui H Hesponsabile
intenda discostarsi da tale indicazione, he motiva le ragioni nel provwedimento di individuazione.

6. | referenti del piano def Comune di  Bisacquing sono individuati con determinazione def
Segretario Comunaie ¢ cofncidono con i responsabili pro tempore dellte posizioni organizzative.

Artleaio 12
| compitf dei Dirigenti efo Funzionari

1. | Birigenti cfo Fonzionari, nominati reforenti, provvedone semestraimente al monitoragsio def
rispetto dei tempi procedimentali e alla Lempestiva eliminazione delle anomalie e provvedono ad
informare il Responsabile deii’Anticorruzione,

2.t risultati del monitoraggio devono essere consubtabill nel sito web istiturionale del Comune,
con cadenza annuale,

3. | Dirigentt ofo Funzionari hanno Pobbligo di inserire nel bandi di gara le repole i lepalitd o
inlegritd del presente plano della prevenzione dells corruzione, prevedendo fa sanzione della
esclusione; attestano semestralmente ai Responsabile defla prevenzione delia corruzione il
rispetto dinamico del presente obbligo.

4. | Dirigenti efo Funzionari pracedono, almeno tre mesi prima della scadenza def contratti aventi
per oggetto la fornitura dei beni e servizi, aila indizione delle procedure di selezione secondo ie
modalitd indicate dal D. Lgs, 163/2006; i Dirigenti, indicana, entro i 31 Marro di ogni anno al
responsabite della prevenzione della corruzione, le forniture dei heni e servizi e lavorl da appallare
nei successivi dodic mesi.

5, Ciascun Dirigente propone, al Responsahile del Plano di Prevenzione della corruzione, i Piano
annuale di formazione del proprio setlore, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le
attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piaho; ka proposta deve contenere;

s g matcrie ogpetto dl formazione;

e idipendenti, i funzicnarl, i dirigenti che svolgono attivita nell'ambito delle materie sopra
citate;

= ifgrado diinformazione e di conoscenza dei dipendenti nelie materie/attivitd a vischio
di corruzione.

6. il Dirigente presenta entro il mese di Febbraio df ogné anneo, 2t Respansabile della prevenzicne
della corruzione, una relazione dettagliota sulle altivitd poste in merito alla atluazione effettiva
delle ropote di legalita o fntegritd indicate nel presente piano nonché | rendiconti sui risuitati
realizzati, in esecuzione al piano trichnate deila prevenzione.

7. | Dirigenti devono monitorare, anche con controlli sorteggiati a campione tra | dipendenti
adibiti alle attivitd 3 rischio di corruzione disciplinate nel presente piano, 1 rapporti avendt
maggiore valore economico {almeno il 10%) tra {'antministrazione e 1 soggetti che con la stesss
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
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crogazione di vantagei economici & gualungue gencre, anche verificando eventuali relaziont df
parentcla o affinita sussistenti fra § titolart, pli amministratori, | soci e i dipendent degli stess]
soppettt e | dirigentt e | dipendenti dell'amministrazione; del monitoraggic presentano
semestrallmente, con decorrenza 2014, una refazione ab Responsabile della prevenzione delia
corruzione.

5. Il Responsabile def personale, entro it 31 Maggio di ogni anno, comunica al responsabite della
prevenzione dellz corruzione ¢ al nudeo df valutazione, tutti i dati wtili a rilevare {e posizioni
dirigenziaii attribuite a persone, interne ¢fo csterne afie pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

9. Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomali da parte def Divipenti rispetto agli obblighi previst]
nel presenle Piano costituiscono elementi di valutazione della performance individuaic o di

responsabifita discighinart,

Articelo 13
| compiti del Nucieo di Vaiutazione

L. # Nucea di Valutazione verifica che la coiresponsione della indennita di risultate dei
Dirigenti/Funzionart, con riferimento  alle rispettive competenze, sia  direttamente e
proporzionalmente collegata alla attuazione del Fiano triennale della prevenzione delia
corruzione e del Plano triennale per la trasparenza dell'anino di riferimento. Tale verifica comporta
che nel piana deffa performance siano previsti deghi obictlivi rejativi all'attuazione deila azioni
previste ncl presente planc. inholtre, il Nucleo di Valutazione verificherd che i Birigentt prevedane
tra gh obiettivi, da assegnare at propri collaboratori, anche if perseguimento delle attivita e azioni

previste nel prescente piano,

2. Il presente articoio integra if repolamento sui criteri inerenti | controlli interni.

Articolo 14
Responsabiliti

1. it Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nell'ipotest prevista dali'art. 1,
comimi 12, 13, 14, dells legge 190/2012;

2, Con riferimento alle rispeltive competenze, 1a mancata osservanza delle disposiziont contenute
nel presente piano delia prevenzione della corruzione costituisce elemento di valutazione sulla
performance individuale e di responsabilita disciplinare def Dirigenti e dei dipendenti:

3. Per le responsabilith derivanti dalia violazione del codice di comportamento, si rinvia allart.54
.Lgs.165/2001 (codice di compeortamento); le violazioni gravi e reiterate comporiano la
appiicazione dell'art.55 quater, comma 1 del D.Lgs, 165/2001.

Articola 15
Naorme finali e adozione del Plano

1. fi Plano una volta approvato viene trasmesso: afla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimente Generale Pubblica Amiministrazione, af Dipartimento Regiohale Autonomie Locali,

affa ANAC ex CIVIT nonché pubblicalo in forma permanente sulf sito Istituzionale dell'Ente

nell'apposita  sezione  "Amministrazione  Trasparele®  del  sito  web  istituzionale

wweyy.camune. blsacguing.pa.it
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2. B Plane pud essere modificato anche W corsa d'anno su proposta del Responsabile
Anticorruzione alforché stano state accertate significative violaziont alle prescriziont, ovvero
guando intervengono rilevanti mutamenti arganizzativi o modifiche all'attivita del'Ente.

3. Mok presente plano st intendono richiamati | seguenti att fatti propri:

il Protocallo Unico di Legalita stipulato a sepuito dell’accordo di programma quadro
denominate “Carle Alberto Dalla Chiesa” tra i Ministero deil’Interino, i Ministero
dell’Econamia o delfe Finanze o la Regione Siciliana;

il Codice antimafia e anticorruzione delia pubblica amministrazione C.D. “Codice Vigna®;

it Decreto dob 1541272011 delf Assessore Regionaie delie Autonomic Locali e della Funzione
Pubblica: “Atto di indirizro esplicative in materia i trasparenza a1 sensi delia Le. 5/2011 e
in osservanza degli art.8-9-12-14-16-17-18 e 20 del Codice Vigna.

4, Per quanto non previsto nel presente Piano si rimanda alfe norme regolamentanti la materia od
in particolare a guanto previslo nela Lepae 1902012 ¢ alle s.mud.
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A4 — 216

I
2}

3}

g

5)

6)

7}

)

9

ALLEGATO 1)

PAAPPATURA DEL RISCHIC
SCHEDA TIPO: MAPPATURA DEF RISCHI

Assenza di Regalamento interno volto a disciplinare o materia

hMancanza adepuata  pubblicita: il dipendente omette di dare adeguata pubblicita alla
possibilita df accesso a pubbliche opportunita;

informarione: il dipendente omette df dare adeguata informazione ai heneficiaii;

Assoggettamento 3 minacce o pressioni inferne ed esterme di vario tipo: in conscguenza df
pressiant di vario tipa, ivi comprest | P.A,, | Responsabili dei procedimenti possono compiere
operazioni Hiccite {imanipolazione dati) sulla stesura del provvedimento finale.

Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportament] dovuti in base all'Ufficio
svahlio;

Mancanza di controllifverifiche: it dipendente omette alcune fasi di controlle o verifica al fine
di ottenere per & o per altri vantaggi

Discrezionakita nelle valutazioni: it dipendente pud effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arhitraria.

Discrezionalitd net tempi i gestione del procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
Padorione del provvedimenta finake favorendo o ostacolande interassi privatl.

False certificazioni: con comportamento consapevole, il dipendente favorisce Pattestazione di
un dato non veritiero appure con negligenza omette dati esistenth.
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8)
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ALLEGATO 1}

RAISURE Of PREVENZHINE

Obbligo di astensione in caso di conflitto dinteressi e relativa attestazione dalle
responsabifita dei procedimenti, o da adotiare pareri, valutazione tecniche o emanare
nrovvedimenti finaki;

Adazionc di una casella di posta certificata e resa nota tramite sito web istituzionale da
utilizzare dagli interessati per la trasmissione defle istanze;

Adozione di procedure standardizzate:

Rendere accessibili a tutti | soggetti ineressati e informazioni relative ai procedimenti e
provwedimenti che | riguardano tramite strumenti di identificazione informatica, ivi
comprese quefle refative aflo stato delle procedure, ai relativi tempi e aflo specifico Ufficio

competente con pubblicazione sut sito istituzionate dell'Ente;
Ohbligo di riscossione tempestiva dei canoni e di recupero coattivo delle morosita;

Verifica della corvetta applicazione delle misure anche ai fini defla valutazione
della performance individuale degli incaricati di P.0. da parte del Nucleo di Valutazione.

Altivarione di responsabilita discipiinare dei dipendenti in caso dt violazione dei doveri.

Obbligo di ricorso af MEPA [Mercato elettronico) gestito da CONSIP af sensi def D.L. 95/2012
convertilo nelta L. 135/2012. Utnosscrvanza é causa di nullita del contratto ed & fonte di
responsabifita amministrativa  ollre che disciplinare. Obbligo di pubblicare sul sito web
del'Ente le principali informazioni aj sensi dell'art. 1 comma 32 L. 120/2612 e s.m.i.

Pag. 17



Oopette: Agelornamente PIANG TRIENMALE PER LA PREVEWZIONL DCRELA CORRLIEZIONE
comprensivo del Mano Triennale della Trasparenze - 2015/2017.

Parere di regolarita tecnica

Visto Fart. 53 della legge 8 giugno 1990 n. 142 came recepito dalfa LR, 43/91 art. 1 lelicrka i) ¢
cotne modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000.

Esaminata fa proposta di deliberazione da sottoporre al c.c. ofe G.M. relativa all'oggetto sopra
riportato,

CSPRIMI parere FAVOREVOLE in ordine alfa sala regolarita tecnica deila stessa.

b, YA sl E A

L SEGRETARIOQ COMUNALL



Letto, approvato, sottuscritio. -

A A R
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CERTIFECATO Y PUBBLICAZIONE

Tl selloseritto Segretario Comunale, in applicasione della legge regionale 3 dicembre
1991, n. 44, su attestazione del Messe Comunale, certifica che il presente verbale & stato
affisso all’Albo Preforio di guesto Ente dal giorno _0d-47- 2¢44™ per vimavervi 15
giorni consecativi (articelo 11 eomoma 1),

Dalla Residenza Municipale, Ii

H, SEGRETARIC COMUNALL
D,

Tl Messo Cominale

Il Segretarioc Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che fa presente deliberazionc ¢ divenuta esecutiva il /” {Z- 2015 Wy

b’ Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblivazione;
O Perché dichiarata immcediatamente esccutiva,

e Jant ™M e
— et - ,
'I o ..

' :j IL ‘?EGRF FARIO COMUNALE
.__ f{(_p.‘rb' {"\- A __,.:f
Il sottoscrilte Cape Area Segreteria AA.GG.  atfesta che la presente deliberazione,
istruita dal Sig. _ .. . neila quality Jdi responsabile del procedimento
corredata dai prescnth paresi di legge, & stata trasmessa divenuta esceutiva in copia
conforme all’originale ai seguenti Uffici  con nota prof. e ded
per gli adempimenti di compelenza:

O AREA VINANZIARTA

£} AREA CONTRATTT

O AREA TLECNICA

L3 AREA POLIZIA MUNICTPALE

L AREA TURISMO I ISTRUZHONE

Dalia Residenza Municipale , [1_

1, CAPG AREA SEGRUTERIA AA GG,




